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MANAGEMENT / CONCILIACION
Guia para sobrevivir a
los cambios continuos
El libro propone seis estrategias para alcanzar el
equilibrio entre la vida personal y profesional
J. CARDONA
Madrid. Uno de los retos
empresariales que estd
sobre la mesa de mu-
chas grandes y media-
nas empresas es la capa-
cidad de desarrollar po-
liticas flexibles para ges-
tionar la diversidad o la
conciliacion de la vida
profesional y personal
de los ejecutivos.
La incorporacion de
la mujer a la vida labo-
ral, la globalizacion, la
inmigracion, o las nue-
vas aplicaciones de la
tecnologia han supuesto
importantes cambios so-
ciales que, pese a ofrecer
muchas nuevas posibili-
— dades de desarrollo per-
" “sonal, también crean
abundantes problemas,
especialmente en el 4m-
bito del equilibrio perso-
nal y profesional.
Las mujeres tienen
L
“La mayoria de
las personas lo
que hacenes organizados y eficientes.  hiculo para transportar  de las relaciones con ra-
apretar masla  Planificamos horarios micabeza hasta el orde-  pidez y esforzandose por
h ) ambiciosos y exigentes, nador”, como caricaturi- dominar el simple arte
marcna ponemos el reloj unaho-  za Helgesen. de mirar a la gente a la
. ra antes cada mafana, Para ello, el libro pre-  cara. En este capitulo se
nos olvidamos de holga- senta seis estrategias propone de manifiesto
mayores posibilidades zanear durante el al- claras, extraidas de la la importancia de man-
para explotar su vida muerzo y musamos el experienciadelaautora tener, crear si fuera ne-
publica y su potencial; tiempo parasermaspro- —conferenciante, con- cesario o reforzar las re-
los hombres tambiénlas  ductives. sultora, participante en  laciones personales.
tienen para explorar sus No obstante, nues- el Financial Times Lea- La quinta estrategia
capacidades sin verse tros heroicos esfuerzos dership Dialogu..—y de
<~ obligados a renunciara  por establecer una disci- cientos de entrevistas .
sus suefios por las obli- plina confrecuenciatie- realizadas con personas 6 .
gaciones familiares. nen el efecto de robar- destacadas en el mundo DOS c]aves..ser
Sin embargo, las jor-  nos espontaneidad y ca-  de los negocios. realista y evitar
nadas de trabajo cada pacidad degozoy acaba- Lo primero es cono- asumir
vez son mas largas y la  mos preguntandonos pa- cer nuestras priorida- b . .
ruptura de las barreras  ra qué sirve nuestra vi- des, valores, tempera- _0 hgacmpes
entre el trabajoy el ho-  da”. mento, cardcter yambi-  innecesarias”
gar amenzan el equili- Precisamente, Abier- ciones. Paraello, la auto-
brio personal hasta el to las 24 horas esta dedi- ra recomienda aceptar °
punto de que salta ala cadoadevolveralavida la propia historia perso-
vista que “ésta no es el sentido para que el nal y hacer balance re- ensefia coérno crear lo
manera de vivir”,asegu-  cuerponoseasélo “elve- gularmente. que Tom Peters denomi-
ra Sally Helgesen en su La segunda estrate- no la “marca personal”
ultima obra: Abierto las gia es aprender a zigza-  en sumemorable articu-
24 horas. g guear; es decir, aprender  lo “Conviértete en una
El libro puede ser * y a dominar el arte de lJa  marca”. Se trata de cre-
una buena guia para Ablert'“ 1 improvisacién y hacien-  ar una fuerte identidad
mantenerse a flote cuan- las s do hincapié en la forma-  personal que mafieste el
do el trabajo invade la it cion permanente. sentido de uno mismo
vida de una persona has- 2 4 ho"as | La autora sugiere enel mundo exterior.
ta casi anularla, o cuan- 3 o también crear el propio La tltima estrategia
¢ do transforma su vida i srnateras trabajo, en el que sepue-  consiste en seguir el rit-
en algo increiblemente para navogn o2 HM"',”” ¢ da manifestar los valo- mo de la renovacion. Al-
complicado. mm"‘jﬁ’,"f"“"’,’ ; res personales y las pa-  gonada sencillo ajuzgar
Para Helgesen, cono- iy “‘E‘_‘G’“'Eﬁ : siones. por la abundante litera-
cida tras su libro The fe- = La cuarta estrategia tura sobre gestion del
male advantage, “mu-  Ablerto ias 24 horas. para recuperar el equili-  cambio. Ahi entran dos
chos hemos reaccionado (Sé*r%:"ei‘g‘fg?‘;:)d- Urano  prio personal consiste de los consejos mas
- forzando la marcha. diciembre de 2003, 256 en desarrollar una acti-  préacticos: ser realista y
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va red de apoyos, apren-
diendo a llegar al fondo

evitar asumir obligacio-
nes innecesarias.




